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RESOLUCION DIRECTORAL N° 271-2025-HBT

Trujillo, 18 de marzo del 2025

VISTO:

El Oficio N2 005-2025-GRLL-GGR/GS/HBT.DG-SDG emitido por el Subdirector General, quien
solicita actualizar el Plan Anual de Trabajo del Comité de Lactancia Materna del Hospital
Belén de Truijillo.

CONSIDERANDO:

Que, el numeral | y Il del titulo preliminar de la Ley N2 26842, Ley General de Salud,
establecen que la Salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de la
salud es de interés publico, por tanto, es responsabilidad del estado regularla, vigilarla y
promoverla;

Que, con Resolucion Ministerial N2 126-2004/MINSA se aprueba la Norma Técnica N2 006-
MINSA INS-V.01 “Lineamientos de Nutricion Materna” mediante el cual reconocen a la
lactancia materna como una prdctica beneficiosa a favor de la nutricion y el desarrollo de los
nifios y nifias e impulsan el cumplimiento de los diez pasos para una lactancia materna
exitosa;

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2006 SA, se aprueba el Reglamento de Alimentacion
Infantil, que tiene como objetivo lograr una eficiente atencidn y cuidado de la alimentacion
de las nifias y nifios hasta los veinticuatro meses de edad, mediante acciones de promocion,
protecciéon y apoyo de la lactancia materna y orientando las practicas adecuadas de
alimentacion complementaria;
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L Que, mediante R.M. N2 609-2014/MINSA se aprueba la Directiva Administrativa N2 201-
MINSA/DGSP-v.01- Directiva Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de
Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio, con el objetivo de establecer los criterios
técnicos normativos para la certificacion de establecimientos de salud que protegen la
o\ priorizacién de la lactancia materna, con la finalidad de contribuir a la reduccion de la morbi-

' mortalidad infantil y al desarrollo integral de la nifia y el nifio;

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N2 1132-2019-GRLL-GGR/GRSS se Certifica al
Hospital Belén de Trujillo de la Regidn La Libertad, como Establecimiento de Salud Amigo de
la Madre, La Nifia y el Nifio, en el periodo del 19 de diciembre del 2019 al 18 de diciembre del
2021, y mediante Resolucién Gerencial Regional N2 1775-2022-GRLL-GGR/GRSS se Recertifica
al Hospital Belén de Trujillo de la Regién La Libertad, como Establecimiento de Salud Amigo
de la Madre, La Nifia y el Nifio, en el periodo del 23 de setiembre del 2022 al 22 de setiembre
del 2025, reconociendo su valiosa contribucion a la promocion, proteccion y apoyo de la
Lactancia Materna, en beneficio de los Nifios Libertefos,
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Resolucion Directoral N° 271-2025-HBT Trujillo, 18 de marzo del 2025

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 090-2022-MINSA, se aprueba la Directiva
Administrativa N° 326-MINSA/OGPPM-2022, "Directiva Administrativa para la Formulacion,
Seguimiento y Evaluacién de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud”, la cual
establece los lineamientos metodologicos, pautas y procedimientos para el proceso de
formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud, de
acuerdo a los instrumentos de gestion sectorial e institucional;

Que, en ese contexto y estando a lo propuesto por el Comité de Lactancia Materna del
Hospital Belén de Trujillo, resulta necesario aprobar el Plan Anual de Trabajo del Comité de
Lactancia Materna del Hospital Belén de Trujillo correspondiente al afio 2025, cuya finalidad
es contribuir a la reduccion de la morbimortalidad infantil y el desarrollo integral de la nifa y el
nifo y la salud materna, a través del fomento de la practica de la lactancia materna exclusiva
hasta los seis meses de edad y su continuidad con la alimentacion complementaria, oportuna,
adecuada y debidamente administrada hasta los dos afios de edad.

Con el visto bueno del Sub Director General, de la Jefe de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, de la Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad y del Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica; de conformidad a las atribuciones y facultades conferidas con la
Resolucion Ministerial N® 963-2017/MINSA, que delega a los Directores de los Hospitales de
Salud para expedir Resoluciones Directorales.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan Anual de Trabajo del Comité de Lactancia Materna del
Hospital Belén de Truijillo, el mismo que en documento adjunto forma parte de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER que el Comité de Lactancia Materna del Hospital Belén de Truijillo,
realice la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan sefalado en el articulo precedente.

Articulo 3°.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica proceda a publicar la
presente resolucion en la pagina web del Hospital Belén de Trujillo.

Registrese y Comuniquese.
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‘Elaborado por: | Comité de Lactancia Materna del Hospital Belén de Trujillo

Aprobado por: | Dr. Pedro Gabriel Aldave Paredes
Direccién General
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

INTRODUCCION:

La leche materna es el mejor alimento durante los 6 primeros meses de vida de modo exclusivo y como
complemento a otros alimentos los primeros afios de vida. Numerosas investigaciones han demostrado la
importancia de la lactancia materna para la salud dptima y el bienestar a largo plazo de mujeres, nifias y nifios
en todo el mundo. La cifra estimada de muertes de nifios debidas a la desnutricién es de 2,7 millones, lo cual
representa el 45% de todas las muertes infantiles. (1,2)

Los nifios y nifias que son amamantados tienen menos riesgo de sufrir enfermedades agudas y cronicas, y
mejores resultados cognitivos lo que conlleva a mayores logros educativos y mayor potencial de ingresos en la
vida adulta, en comparacién con los nifios que no son amamantados. Los productos de formula comercial infantil
(FCI) tienen costos sustanciales para la salud, la economia y el medio ambiente, sin embargo, menos de la mitad
de los lactantes y nifios pequefios son amamantados segun las recomendaciones dé la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS )de lactancia materna exclusiva durante los primeros 6 meses de vida, lo que incluye comenzar
en la primera hora de vida, y que sigan siendo amantados luego de la introduccion de alimentos
complementarios hasta los dos afios o0 mds. (3,4)

Se calcula que 4.500 millones de personas (esto es, mas de la mitad de la poblacién mundial) no gozan de un
acceso pleno a los servicios de salud esenciales, lo que significa que muchas mujeres no reciben el apoyo que
necesitan para amamantar de forma 6ptima a sus bebés. Este apoyo incluye el acceso de las mujeres a
asesoramiento y consejos de salud por parte de un personal sanitario cualificado, empatico y respetuoso a lo
largo de toda la etapa de la lactancia. (5)

Hace mas de 30 afios, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF) se reunieron para defender la proteccion, la promocion y el apoyo de la lactancia natural en
los establecimientos que prestan servicios de maternidad y neonatologia. La Declaracion conjunta OMS-UNICEF
de 1989 incluia una serie de medidas que se denominaron los “Diez pasos hacia una feliz lactancia natural”.
Traducida a mas de 25 idiomas, la Declaracién conjunta OMS-UNICEF se convirtié en el elemento fundamental
de la Iniciativa “Hospital Amigo del Nifio”. Desde 1991, las maternidades y los hospitales en el mundo que aplican
los Diez Pasos reciben la denominacion de “Amigos del Nifio”, a fin de sefialar a la poblacidn el apoyo que brindan

a las buenas practicas de alimentacién del lactante.(6)

En este contexto, en los afios 1,994 y 2018 el Hospital Belén de Trujillo es reconocido como “Hospital Amigo de
la Madre y el Nifio” gracias al trabajo articulado y al esfuerzo por parte del personal de este nosocomio para
trabajar a favor del cumplimiento de los 10 pasos para una lactancia materna exitosa. Recertifica como
Establecimiento de Salud “Amigo de la madre, la Nifia y el Nifio” desde el 22 de setiembre del 2022 al 21 de
setiembre del 2025 de acuerdo a la Resolucidn Gerencial Regional N ° 1775-2022-GRLL-GGR/GRSS.

Por lo antes expuesto, y con el fin de consolidar nuestro compromiso con lo establecido en las politicas publicas
a favor de la lactancia materna y teniendo en cuenta la Recertificacion como” Establecimiento Amigo de la
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Madre, la Nifia y el Nifio”; el comité de lactancia materna de este hospital ha formulado el presente Plan de

Trabajo para la Promocion, Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna para el afio 2025.

II.FINALIDAD:

«  Contribuir a la reduccién de la morbimortalidad infantil, el desarrollo integral de la nifiay el nifio y lasalud
materna, a través del fomento de la practica de la lactancia materna exclusiva hasta los seis meses de
edad y su continuidad con la alimentacién complementaria, oportuna, adecuada y debidamente

administrada hasta los dos afios de edad.

Ill. OBJETIVOS:

3.1 Objetivo General

3.1.1

3.1.2

Mejoramiento de los procesas de atencién a la madre y al nifio (a) usuarios del Hospital Belén
de Trujillo, que permitan la promocion, proteccion y apoyo de la lactancia materna y la
adecuada alimentacion complementaria de los nifios y nifias hasta los 02 afios de edad.

Lograr la recertificacion como Establecimiento de Salud “Amigo de la madre, la Nifia y el

Nifio”

3.2 Objetivos Especificos

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

3.2.7

Fortalecer el marco legal de los documentos normativos para la promocion, proteccion y
apoyo a la lactancia materna

Fortalecer los conocimientos y habilidades en lactancia materna del personal profesional,
técnico, administrativo y de apoyo que laboran en los servicios que atienden a la gestante, a
la madre y al nifio(a) hasta los dos afios de edad.

Mejorar los procesos de atencién a la madre, la nifia y el nifio relacionados con el
cumplimiento de los Diez pasos para una lactancia materna exitosa

Actualizar y elaborar gufas de procedimientos que faciliten la atencién adecuada en los
servicios materno infantiles.

Fortalecer el uso del lactario institucional en las madres trabajadoras de nuestra institucion
mediante la ejecucién de acciones permanentes de promocién y vigilancia del cumplimiento
de su derecho por ley.

Impulsar las acciones de monitoreo supervision y evaluacion de los indicadores de lactancia
materna vigentes en nuestra institucion.

Promover la celebracién de la semana de lactancia materna en todos los servicios y oficinas
del hospital que permita la participacion del publico usuario y del personal de salud
multidisciplinario.
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IV. BASE LEGAL:
o Ley N°26842, Ley General de Salud y sus modificatorias
e Ley N°27240, Ley que otorga permiso por Lactancia Materna.
e Ley N°27337, Ley que aprueba el Nuevo Codigo de los Nifios y Adolescentes.

e Ley N°27403, Ley que precisa los alcances del permiso por lactancia materna.

o LeyN°27591, Ley que equipara la duracién del permiso por lactancia de la madre trabajadora del régimen

privado con el publico

Ley N°27606, Ley que modifica la Ley 26644 estableciendo la extension del descanso postnatal en los

casos de nacimientos multiples.

__° LeyN°28731, Ley que amplia la duracion del permiso por Lactancia Materna.

0“ WA us,‘&'

égo\\re.&f"f"‘"izg “rhey N°29896, Ley que establece la implementacion de lLacta
phivado promoviendo la lactancia materna.
>

rios en Instituciones del Sector Publico y

ey N 29992, Ley que modifica la Ley 26644, estableciendo la extension del descanso Post natal para los
sos de Nacimientos de nifios con Discapacidad.

Ley N°30367, Ley que protege a la madre contra el despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso.
@\ Ley N°31633, Ley que implementa y desarrolla los bancos de leche humana.

ecreto Supremo N°009-2006-5A que aprueba el Reglamento de Alimentacion Infantil.

qup OfECCION <
GERERAL zqg? Decreto Supremo N°018-2008-SA, Decreto Supremo N°006-2019-5A y Decreto Supremo N°022-2019-5A,
que crean y modifican la Comisién Multisectorial de Promociony Proteccion de la Lactancia Materna.

e Decreto Supremo N°021-2013-MINAGRI, que aprueba la Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional 2013- 2021.

VONAL
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Q?Q_Fn‘“ °'.s§’o;° Decreto Supremo N°010-2016-MIDIS que aprobo los Lineamientos “primero la Infancia”, en el marco de
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%, ::}4 Decreto Supremo N°002-2018-JUS que aprueba el Plan Nacional de Derechos Humanos 2018-2021.
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Decreto Supremo N°023- 2021-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29896, que establece la

implementacion de Lactarios en las Instituciones del Sector Publico y del Sector Privado.

Resolucién Ministerial N°545-2024/MINSA, que aprueba la NTS N°214- MINSA/DGIESP-2024 “Norma

""’,: . Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud Neonatal”.

¢ ' Resolucién Ministerial N°967 -2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico Guias Alimentarias para
nifias y nifios menores de 2 afios y deroga la Resolucion MinisterialN°610-2004/MINSA que aprueba la

NTS N°010-MINSA/INS-V.01 “Lineamientos de Nutricion Infantil”.

COMITE DE LACTANCIA MATERNA
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o Resolucion Ministerial N°440-2020/MINSA que aprueba la Directiva Sanitaria N°108-
MINSA/2020/DGIESP, Directiva Sanitaria para la Implementacion de la Practica del Método Canguro.

e Resolucién Ministerial N°245 -2020/MINSA que aprueba la Directiva Sanitaria N° 097-
MINSA/2020/DGIESP, Directiva Sanitaria para le Prevencion y Atencion de la Gestante y del Recién
Nacido con Riesgo o Infeccion por COVID-19.

e Resolucion Ministerial N°030-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Modelo
de Cuidado Integral de salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)".

e Resolucion Ministerial N°426 -2019/MINSA, que aprueba la NTS N°152-MINSA/DGSP-V.01 Norma
Técnica de Salud para la Implementacion, Funcionamiento y Promocién de Bancos de Leche Humana en

el Perd.
e Resolucion Ministerial N°537-2017/MINSA, que aprueba la NTS N° 137-MINSA/2017/DGIESP “Norma

Técnica de Salud para el Control de Crecimiento y Desarrollo de la Nifia y el Nifio Menores de Cinco Afios”,
v su modificatoria. .

solucién Ministerial N°249 -2017/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Plan para la Reduccian
la Anemia Materno Infantil y la Desnutricion Crénica Infantil en el Perd: 2017-2021".

solucion Ministerial N°353-2016/MINSA, que incorpora anexos a la Directiva administrativa N°201-
INSA, Directiva Administrativa para la Certificacion de Establecimientos Amigos de la Madre, la Nifiay

el Nifho.

e Resolucién Ministerial N°609 ~ 2014/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa N° 201-
MINSA/DGSP-V.01 “Directiva Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos
‘\de la Madre, la Nifia y el Nifio”.

o Shasolucion Ministerial N°260 -2014/MINSA que aprueba la “Guia Técnica para la Implementacion de
rupos de Apoyo Comunal para promover y proteger la Lactancia Materna”.

Resolucién Ministerial N2 959-2006/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N2 009-MINSA/DGPSV.01:

“Directiva Sanitaria para la Implementacion de Lactarios en los Establecimientos y Dependencias del

.. Ministerio de Salud”.

2 o’ Resolucion Ministerial N2933-2005/MINSA, Resolucion Ministerial N.2 437-2010/MINSA. Resolucién

I " Ministerial N.2 661-2015/MINSA y Resolucion Ministerial N.2 117-2018/MINSA, que establecen la

¢ conformacién y modificacion del Comité Técnico Institucional para la Promocion y Proteccion de la
Lactancia Materna en el Perq.

COMITE DE LACTANCIA MATERNA
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El presente Plan Anual del Comité de lactancia materna es de aplicacién y cumplimiento obligatorio para todo el
personal de salud de los diferentes departamentos, servicios y oficinas del Hospital Belén de Trujillo. Asimismo, es
de aplicacion para internos de ciencias de la salud que realizan sus practicas en este hospital.

VI. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR OBIJETIVOS

6.1.1. OE1: Fortalecer el marco legal de los documentos normativos para la promocion, proteccion
yapoyo ala lactancia materna

& Reconformacion del Comité de Lactancia Materna.

& Elaboracion y aprobacion del Plan An ual de Trabajo del Comité de Lactancia Materna.

& Difundir el Plan Anual a los diferentes Departamentos y servicios.

< Actualizacion de la Politica de Lactancia Materna.

& Socializacion de la Politica de fa Lactancia Maternay el Reglamento de‘-Alimentaci()n Infantil.

& Elaboracion y distribucién de afiches sobre los diez pasos y resumen de la politica de la lactancia
materna en los diferentes servicios y areas del hospital.

1% 2: Fortalecer los conocimientos y habilidades en lactancia materna del personal profesional,

’) GENERAL 42- - "
GELERO técnico, administrativo y de apoyo que laboran en los servicios que atienden a la gestante, a

la madre y al nifio(a) hasta los dos afios de edad.
& FElaboracién del Plan de Capacitacion Anual en Lactancia Materna para el 2025.

% Ejecucion del Curso Taller de lactancia Materna para el personal profesional de los servicios
materno infantiles.

% Capacitacion sobre lactancia a personal profesional de SOP, UCI, Cirugia y medicina.

% Ejecucion del curso taller para el personal técnico de los servicios materno infantiles.

< Ejecucion del Plan de Induccion en lactancia materna para el personal de nuevo ingreso.
& Reuniones de sensibilizacion al personal sobre la practica de lactancia materna.

£ Talleres en servicio sobre habilidades de la comunicacion.

% Capacitar al personal en la organizacion de grupos de apoyo.

. OE3: Mejorar los procesos de atencion a la madre, la nifia y el nifio relacionados con el
cumplimiento de los Diez pasos para una lactancia materna exitosa

@,

& Reconformar los subcomités de lactancia materna en los servicios materno infantiles

9,

& Fortalecer la consejeria a la gestante y su registro en consulta externa, hospitalizacion de ARO y
emergencia materna.

COMITE DE LACTANCIA MATERNA
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<% Monitoreo de la practica del contacto piel a piel y de lactancia precoz en centro ohstétrico y

centro quirdrgico.
< Promover la presencia del acompafiante durante el proceso del parto y puerperio.
& Fortalecer la consejeria en lactancia materna a la puérpera en la maternidad.

& Fomentar la extraccion de leche materna en las primeras 6 horas después del parto en las madres
de los recién nacidos hospitalizados.

% Elaborar y reproducir material educativo para la consejeria a la gestante y a la madre lactante.

% Sensibilizar al personal médico para la justificacion en caso de ser necesario el uso de formulas

comerciales.
implementar la técnica de alimentacion con vasito en los recién nacidos hospitalizados.

Conformar grupos de apoyo de madres a favor de la lactancia materna en los servicios de
[
neonatologia y pediatria.

Sensibilizar al personal de salud sobre el sistema de seguimiento y apoyo a la madre de alta.

Difusion de videos de lactancia materna en pagina web, consulta externa y servicios de atencion
madre nifio,

6.1.4 O.E.4: Actualizar y elaborar guias de procedimientos que faciliten la atencién adecuada en los
servicios materno infantiles.

& LA UBE
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Socializar la Guia de Consejeria de Lactancia Materna.

% Elaborar y socializar la Guia de contacto piel a piel a los servicios de ginecoobstetricia,
neonatologia, centro quirdrgico y emergencia.

¢ Elaborar difundir la Guia de calostro terapia.

% Actualizar y difundir la Guia de método canguro.

\ONAL [
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% Elaboracion y Socializacién del Flujograma de atencion del consultorio de lactancia materna.
& Elaborar, aprobar y difundir la Guia de la” técnica de tunelizacion” en parto por cesarea.
% Elaborar, aprobar y difundir la Guia de relactacion.

6.1.5.0.E.5: Fortalecer el uso del lactario institucional en las madres trabajadoras de nuestra
\  institucion mediante la ejecucién de acciones permanentes de promocién y vigilancia del
“\  cumplimiento de su derecho por ley.

< Elaborar y ejecutar el Plan de capacitacion para las madres usuarias del lactario institucional.

% Socializacion de la Directiva del lactario Institucional y derechos de la madre trabajadora a todo
el personal.

COMITE DE LACTANCIA MATERNA
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& Promocionar los beneficios del lactario institucional a través de afiches y pagina web.

& Captacion de usuarias del lactario institucional a través de consejeria a las gestantes trabajadoras
de la institucion.

& Elaborar Infografia sobre los derechos laborales de las madres trabajadoras para difusion.
< Monitoreo permanente del uso del lactario institucional.

6.1.6. 0.E.6: Monitoreo y Supervision del Cumplimiento de la Directiva Administrativa. N°201-MINSA
/DGSP.V.01 para la Certificacion de establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el

Nifio.

& Capacitar a Evaluadores Internos en la Metodologia para la certificacién como Establecimiento
Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio.

& Coordinar con las jefaturas y con Estadistica sobre el registro y entrega de los indicadores de

lactancia materna.

*

Monitoreo trimestral de lactancia materna a través de la ficha del anexo N°4 de la D.A. N°201-
MINSA.

Reunién con el comité y subcomités de lactancia para andlisis de resultados del monitoreo y de
los indicadores de lactancia materna.

& Monitoreo permanente sobre el cumplimiento del Reglamento de alimentacion infantil en los

servicios

Publicar en puertas de ingreso y en los servicios la prohibicion del ingreso de representantes de

’ }s{:\n EOCON sucedaneos.
'-I{ERN
< L)

Difusion al personal de salud sobre la Certificacion de Establecimiento de Salud Amigo de la
Madre, la Nifia y el Nifio.

¢ Ejecutar la evaluacion interna para la Certificacién como Establecimiento de Salud Amigo de la
Madre, la Nifia y el Nifio.

& Elaborar y ejecutar el plan de mejora continua segun los resultados obtenidos en la evaluacion
interna.

% Solicitar la Evaluacion Externa a la Gerencia Regional de Salud.

1\7 0.E.7: Promover la Implementacion del Consultorio de lactancia materna.
i “ &  Reunion con Subdireccion para justificar ambiente para consultorio de lactancia.

A€ & Coordinar con jefe de estadistica para sistematizar el proceso de atencion en el consultorio de
. i p p
lactancia.
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% Implementacién del consultorio de lactancia materna

& Coordinacion con el Dpto. de Enfermeria para apoyo de las consejeras de lactancia materna.

6.1.8. 0.E.8: Implementar y fortalecer el proyecto de banco de leche Humana para mejorar la
atenciéon neonatal en el hospital.

% Reacondicionamiento de espacios para mejorar infraestructura del Banco de leche humana.

*of

7

% Solicitar apoyo interno y externo para equipamiento del banco de leche humana.

L)

< Impulsar la capacitacion del personal para el desarrollo de actividades en el banco de leche.

% Apertura de las actividades en el banco de leche humana.

6.1.9. O.E.9: Promover la celebracién de la semana de lactancia materna en todos los servicios y
oficinas del hospital que permita la participacién del pablico usuario y del personal de

Y

salud multidisciplinario.
& Elaborar el Plan de celebracion de la Semana de Lactancia Materna en nuestra institucion.
& Conformacion de equipos de trabajo para celebracion de la Semana de Lactancia Materna.

% Ejecutar las actividades programadas para la celebracion de la Semana de la Lactancia Materna

£ Participar de las actividades celebratorias programadas por la gerencia Regional de Salud.

Vil. PRESUPUESTO

Para la ejecucion de las actividades establecidas en el presente Plan, la Direccion General, asi como las jefaturas de
departamentos, servicios y oficinas involucradas gestionaran los recursos econémicos necesarios a fin de garantizar

su cumplimiento.
VIII. METODOLOGIA DE TRABAJO:
3  Se realizaran reuniones ordinarias cada mes con fos miembros del comité de Lactancia Materna del HBT.

% S realizardn reuniones extraordinarias para lograr la recertificacion como Establecimiento como Amigo de
la Madre, | Nifia y el Nifio en funcion a los resultados del monitoreo y la evaluacion interna.

> Se elaboraran informes de las reuniones realizadas y su registro en el libro de actas del comité.

IX. CRONOGRAMA
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los
de
atencién a la

madre, la nifia y

el niiio
ymnwo:mnom con

[LICANY
¢k cumplimiento

. c.nom os Diez pasos

£
b

SoyAra una
lactancia
3 ‘Kn,:mam_.am exitosa.

AN

| técnico de los servicios f ,

| materno infantiles. _ A
5.- Ejecucion del Plan de Informe Comité de LM
Induccién en lactancia X Facilitadores
materna para el personal
de nuevo ingreso.
6.- Reuniones de Informe | Jefatura de
sensibilizacion para el “ X w Dptos. madre-
personal sobre la practica | m nific
de lactancia materna. |
7.- Talleres en servicio de Informe Jefatura de

| habilidades de la L, Dptos. madre-
comunicacion. | nifio
8.- Capacitar al personal Informe lefatura de
en la organizacion de Dptos. madre-
grupos de apoyo. nifio
1.-Reconformar los Resalucion Comité de
subcomités de lactancia X lactancia
materna en los servicios

! materno infantiles.
2.- Fortalecer la consejeria | Monitoreo Dpto. de
gestante y su registro en X Gineco Qbstet.
consulta externa, ARO y
emergencia materna.
3.-Monitoreo de la Monitoreo Dpto. de
préctica del CPP y X Neonatologia
lactancia precoz en centro !

| obstétricoy centro .
quirurgico.
4.-Promover la presencia Reunidn Dpto. de
del acompafiante durante X Gineco Obstet.
el proceso del parto y
puerperio.
5.- Fortalecer la consejerfa | Reunién Dpto. de
en lactancia a la puérpera | Monitoreo X Gineco Obstet.
en la maternidad. " Neonatologia
6.- Fomentar la extraccion 4 Reunion X Dpto. de

| de leche maternaenlas | Monitoreo i Neonatclogia

.ﬁ primeras 6 horas después V 4 ;
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| del parto en las madres de
_ los RN hospitalizados.
| 7.-Elaborar y reproducir Material Comité de
| material educativo para la | elaborado X lactancia.
consejeria a la gestante y Jefaturas
la madre lactante.
8.- Sensibilizar al personal | Reunién Dpto. de
médico para justificacién | Memoréndu X X Neonatologia.
en caso de ser necesarioel | ™ Pediatria,
uso de F. comerciales. Emergencia
9.- Implementar la técnica | Reunion Dpto. de
de alimentacion con vasito X Neonatologia.
en los recién nacidos
hospitalizados.
10.- Conformar grupos de  Grupo Dpto. de
apoyo de madres a favor | formado ¥ Neonatologia.
de la lactancia materna en Pediatria
los servicios de
neonatologia y pediatria
11.- Sensibilizar al Reunién Dpto. de
personal de salud sobre el | X Neonatologia.
sistema de seguimientoy | Pediatria,
apoyo a la madre de alta. Emergencia
12 .-Difusion de videos de | Videos W Comité de
lactancia materna  en | elaborados | X lactancia.
pagina web, consulta Informatica-
externa, y servicios de 7 Comunicacione
| atencidn madre nifio. s
5L /4.-Actualizar y | Socializar la Guia de Reunion A Jefatura de
o 1"elaborar guias de Consejeria de Lactancia Dptos. madre-
“procedimientos [ Materna. : pifio
. que faciliten la Elaborar y socializar la xmmo_mn._o: Dpto. de
R besn Gufa de CPP a los servicios | Reunion | Neonatologia.
de ginecoobstetricia, %
adecuada en los neonatologia, centro *
mm_.sn_.om materno quirdirgico y emergencia. _
infantiles. Elaborar, aprobary Resolucién A Dpto. de
difundir la Guia de | Reunion ” X Neonatologa.
calostro terapia | |

COMITE DE LACTANCIA MATERNA




“ARIO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Elaborar, aprobary I Resolucion | Dpto. de
difundir la Guia de método | Reunidn Neonatologia.
canguro.
| Elaboracién y Socializacion | Flujograma Dpto. de
del Flujograma del , X Neonatologia.
consulterio de lactancia
Elaborar, aprobary Resolucion Dpto. de
difundir la Guia de [a” Reunién | Gineco Obstet.
técnica de tunelizacién”
en parto por cesarea
Aprobar y difundir la Guia | Resolucién X Dpto. de
de relactacion. Reunién Pediatria
1.- Elaborar y ejecutar el Resolucion RR. HH/
Plan de capacitacién para | Informe Coordinadora
las madres usuarias del de lactario
lactario institucional. institucional
| 2.-Socializacién de la Reunién RR. HH/
Directiva del lactario X Coordinadora
Institucional y derechos de ! de lactario
X la madre trabajadora. institucional
:._mn_mzwm la 3.-Promocionar beneficios | Difusion Coordinadora
ejecucion de del lactario institucional a X X de lactario
> cciones través de afiches y pagina institucional
oBE manentes de | web. Informética
ormociony 4.-Captacién de usuarias del | Captacién Coordinadora
sfanciadel | b reudon 1o | X |x | delacar
”,,. mplimiento de zmvmmmamam de la Smmenas. IpsttEeon)
Eu S SU derecho por 5.-Infografia sobre los | Material RR. HH/
. \wﬁ derechos laborales de las | €faborado Coordinadora
240 A madres trabajadoras para de lactario
—~ -y —— institucional
- difusién. i
b 6.- Monitoreo permanente | informe Comité de
del uso del lactario ¥ lactancia
institucional.
6.-Monitoreo y 1.-Capacitar a Evaluadores | Informe Facilitadores
pervisién del Internos en la X Comité de
plimiento de _ Metodologia para la ‘ lactancia
| certificacién como |
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| la Directiva "_ Establecimiento Amigo de | , J _ j ’ | T _, |
Administrativa. __ la Madre, la Nifia y el Nifio. _ M, “ f | J ’ |
N°201-MINSA [2.-Coordinar con las | Reunién _ | # ’ ﬂ Comité de
| /DGSP.V.01 para _ jefaturas y Estadistica ¥ X X ,_ | lactancia
la Certificacion sobre el registro y entrega ﬁ W
l de los indicadores de LM. | 4 i i _ ’ |
f mmnmw_mn_B_mzﬁom [ 3.-Monitoreo trimestral de I Informe _ Comité de
| de Salud Amigos | lactancia materna a traves X X X f lactancia/
|delamadre la | oIS G, | | | e
i I | delaD.A. - : | | _

Nifiay el Nino. =2 imion con comité y Reunién _ f 4 Comité de
subcomités lactancia para X ’ X X | lactancia
analisis de resultados del f Evaluadores
monitoreo y de los _ _ H Internos
indicadores LM. " 4 | _ ﬁ
5. Monitoreo permanente | Informe ﬁ d ’ subcomités
sobre el cumplimiento del X X _ X X X f X X | lactancia
RAI al personal. 4, # M

[6.-Publicar en las puertas | Memorandu m r # Comité de
de ingreso y en los| ™ “ lactancia
servicios la prohibicién de ,, X X 4
ingreso de representantes | _ f '

| de sucedaneos. . ‘ | L
7 Difusién al personal de | Reunion | | Jefatura de
salud la Certificacién de _ [ Dptos. madre-
Establecimiento de Salud | , X X % / nifio
Amigo de la Madre, la H
Nifiz y el Nifio. L
8.-Realizar la evaluacién Informe 4 i | Evaluadores
interna para la ,_ ﬂ X Internos

| certificacion. “ |
9.-Elaborar y ejecutar el Plan de f # l Comité de
plan de mejora continua mejora _ lactancia

| segdn los resultados ﬁ” _ F X | J Evaluadores
obtenidos en la evaluacidn l , ’ _4 __ Internos
interna. | i

10-Solicitar la Evaluacion | Evaluacion _ " _ _ " ‘ Comité de

| Externa a la Gerencia | Externa ﬁ , X lactancia
Regional de Salud. ,_ ’ _ _ _
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| 7.- Promover la 1.-Reunién con | Ambiente | Comité de
m Implementaci subdireccién para solicitar | &n C. Ext. lactancia
2 del ambiente para consultorio
Zonsultorio de lactancia materna
Mmo actanicia 2.- Coordinar con jefe de | Flujograma Evaluadores
=5 miterna estadistica para _ Internos
= ’ sistematizar el proceso de Px
atencion en el consultorio | |
de lactancia. _ A, H
3.-Implementacién del Consultorio | ﬁ Consejeras de
consultorio de lactancia Operativo | X X lactancia
materna materna
4.-Coordinacién con el | Programaci Comité de
Dpto. de Enfermeria para | 60 X lactancia
apoyo de las consejeras de | COnsejeras
lactancia materna.
8.-implementar y | 1.-Reacondicionamiento | Ambientes Dpto. de
fortalecer gl | de espacios para mejorar operativos X X Neonatologia.
proyecto de infraestructura del Banco
banco de leche de leche humana.
Humana para 2.-Solicitar apoyo interno y mma.no Dpto. de .
igloras g | &xterno para | equipado X X X X Neonatologfa.
. equipamiento del banco Direccion
atencion de leche humana. ejecutiva
neonatal en el 37 moyisar la capacitacién | Guias _ Dpto. de
hospital. del personal para el | elaboradas " X X Neonatologia.
desarrolio de actividades Equipo banco
. en el banco de leche. | de leche.
4.-Apertura de las | Inauguracid - Equipo banco
\x actividades en el banco de | " X de leche.
“\ leche humana.
§.-Promover la 1.-Elaborar el Plan de Plan LM Comite
tefebracién de la celebracion de [a Semana X lactancia. Dpto.
.| scrana de de Lactancia Materna. Pediatria
“lactancia 2.-Conformacion de Equipo , Comité
atarna entodos equipos de trabajo para formado _ | X _mﬂm:n._‘m. Dpto.
) Xm servicios y nm_m_uﬂmn._n.i de la Semana _ Pediatita
de Lactancia Materna. |
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oficinas del 3.-Ejecutar actividades # informe de _ ‘ _ _ . Comité

hospital que programadas para la | actividades W , u X lactancia. Dpto.

permita la celebracién de fa Semana | Pediatria

participacion del de la Lactancia Materna

publico usuario y 4.-Participar de las | Difusién _ Comité de

del personal de actividades programadas X 4 (SR,

pers por la Gerencia Regional ” LA
salud _ on A Ligs
| deSalud. i r . Ox,v?mmazé A
multidisciplinario _ &, %%
oge ¢
A
DIRECCION  §
,m.&« GENERAL &/
NP
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